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Programme 2012

Depuis plus de 15 ans, I'lFCQ offre aux professionnels de la santé et des sciences humaines des activités de formation
continue variées. Sauf indication, tous les cours se tiennent de 9h00 a 16h30 dans nos locaux a Montréal. Pour plus
d’information sur chacun des cours, visitez

www.ifcq.net

Dates Cours Autres informations Dates Cours Autres informations
19/01/2012 Réapprendre a bouger et prévenir C Pfeifer 11/05/2012 La pratique de I'ergothérapie M Paiement, erg
20/01/2012 |es chutes 12 hres / 450 $ dans un programme de soutien N Caissy, erg
a domicile 6 hres /275 $
25/01/2012 Manutention et maux de dos M Lavoie, ccpe 17/05/2012 Pistes de solutions pour trans- N Chevalier, erg
6hres/275$ former une cuisine 6 heures / 275 $
27/01/2012 TCC, psychose, schizophrénie : P Fortier, psy 18/05/2012 Pistes de solutions pour trans- N Chevalier, erg
28/01/2012 p|IGM 24 hres / 860 $ former une salle de bains 6 heures / 275 $
24/02/2012
25/02/2012 24/05/2012 La mort: défaite ou défi ? Role N Farley, erg
01/02/2012 Adaptation d’un poste de travail M Lavoie, ccpe 25/05/2012  de I'ergothérapeute dans le MC Mainville, inf
02/02/2012 12 hres / 450 $ soutien de la personne mou- 12 hres / 450 $
rante
15/02/2012  Annoncer un pronostic fonction- G Tremblay, tsp . . .
nel sombre: une responsabilité 6 hres/ 275 $ 26/05/2012 Communlqu’gr pour rqleux col[a- E Lavoie, erg
professionnelle borer dans I'intervention auprés 6 heures / 275 $
de la personne agée
17/02/2012  Ulcéres de pression: pratique N Farley, erg
avancée 6 hres / 450 édaction d’un rapport de avoie, ccpe
a $ 30/05/2012 Rédaction d’ td ML i
22/02/2012 Comportements non-verbaux et G Tremblay, tsp consultation en ergonomie 6 heures/ 275 $
interventions 6 hres /275 $ 31/05/2012 Témoigner au tribunal, com- M Martin, erg
01/06/2012 ire ?
08/03/2012 MAECES: outils standardisés pour PY Therriault, erg ment falre ? 12 hres / 450 $
09/03/2012  pinsertion au travail M Lavoie, ccpe 02/06/2012 Exigences de la conduite auto- A Lévesque, for-
10/03/2012 18 hres / 630 $ mobile et délivrance d’un per- mateur
16/03/2012 Approche coghitivo- P Fortier, psy mis 6 heures / 275 $
17/03/2012 comportementale dan§ le traite- 12 hres / 450 $ 06/06/2012 Améliorer I'efficacité dans la M Lavoie, ccpe
ment des troubles anxieux réalisation des activités journa- 6 heures / 275 $
21/03/2012 Processus d’intervention ergothé- S Paquette, OT lieres par | utl’llsatlon d?s
22/03/2012 rapique pour TMS (State licensing board of concepts de I'ergonomie
;-egn;y;\:];la/) 450 $ 08/06/2012 Approche cognitivo- P Fortier, erg
09/06/2012 comportementale avec la clientéle 12 hres / 450 $
23/03/2012 OMRT : démarche pour le main- S Paquette, OT z:’lscin;affnt:clt‘ir\l/éroume de dépen-
24/03/2012 tjen et le retour au travail des ate ooneing board of
travailleurs atteints de TMS 12 hres / 450 $ 11/10/2012 Soutien aux parents d’enfants  F Ferland, erg
29/03/2012 Prévention des TMS en milieu de E Lavoie, erg ayant une déficience physique 6 hres / 275 $
30/03/2012  travail : ergothérapie participative 12 hres / 450 $ 12/10/2012 Trucs et astuces pour profession- 0 Hubert, infor
nels « nuls » en informatique 6 hres /275 $
13/04/2012 L’évaluation cognitive des pa- R Laforce, md
14/04/2012 tjents hospitalisés 12 hres / 450 $ 17/10/2012 Visualisation créatrice : un outil P Vesin, kiné
efficace pour la gestion du stress 6hres/ 275 %
25/04/2012 Comment prévenir la douleur et M Lavoie, ccpe
I'inconfort lors de I'utilisation 6 hres /275 $ 18/10/2012 Concepts essentiels en aménage- N Chevalier, erg
d’un ordinateur portable au tra- ment domiciliaire 6 hres/ 275 $
vail ?
03/05/2012  La personne vieillissante face a la N Farley, erg 26/10/2012 Capacités attentionnelles et ergo- N Farley, erg
04/05/2012  douleur chronique 12 hres / 450 $ thérapie 6 hres /275 $
. e . , . 31/10/2012 Thérapie cognitivo- P Fortier, psy
09/05/2012  Conditions d’installation d’un M Lavoie, ccpe 07/11/2012 comportementale : fondements 12 hres / 450 $

ordinateur dans un lieu de travail

6 hres /275 $

théoriques et applications cliniques

Sessions intensives de 1 a 4 jours
5 catégories * 63 cours différents * 14 nouveautés

5075, Charlemagne, Montréal, Qc, H1X 2H4
Téléphone :514-722-2330

Télécopie : 514 722-7441

courriel : ifcq@videotron.ca

L'IFCQ propose une programmation qui
mise sur des méthodes pédagogiques
actives et I'approche par petit groupe
(10 participants).



Programme 2012

Dates Cours Autres informations Dates Cours Autres informations
02/11/2012 Capacités mnésiques et ergo- N Farley, erg 23/11/2012 Capacités sous-corticales et N Farley, erg
thérapie 6hres /275 % motrices et ergothérapie 6 hres / 275 $
08/11/2012 Ergothérapie et inaptitude L Amyot, erg
09/11/2012 M. Paiement, erg 30/11/2012 Pour une meilleure intervention R Laforce, md
12 hres / 450 $ 01/12/2012 clinique : déterminer le profil 12 hres / 450 $
14/11/2012 Le client en « Phase de néga- G Tremblay, tsp ggs fonctions cognitives des
tion » : un « challenge » pour 6 hres/ 275 $ emences
I'ergothérapeute 05/12/2012 Défi de I'organisation du temps R Thomas, ps ed
15/11/2012 Savoir-faire dans la gestion des G Tremblay, tsp 6 heures / 275 $
attentes d’un client 6 hres/ 275 $
06/12/2012 Casse-téte du phénomeéne de N Farley, erg
20/11/2012 Concepts et méthodes en ergo- M Lavoie, ccpe 07/12/2012 gyérison des ulcéres de pres- 12 hres / 450 $
21/11/2012 pomie 12 hres / 450 $ sion
20/11/2012 S.0.S. Dos : prévenir le mal de  C Pfeifer, formatrice 12/12/2012 LATR: point de vue de I'ergono- M Lavoie, ccpe
21/11/2012 dos au quotidien 12 hres / 450 $ mie 6 hres /275 $

pour les conseillers cliniques

Dates Cours Autres informations
01/11/2012 Entrevue motivationnelle : engager le client dans le G Tremblay, tsp
changement 6 hres/ 275 $
26/01/2012 Etablir un contexte propice au travail interdiscipli- G Tremblay, tsp
naire 6 hres/ 275 $
23/02/2012 Aider I'’équipe a prendre des décisions éclairées G Tremblay, tsp
6 hres/ 275 $
10/05/2012 Comment aider les intervenants a mettre fin a une G Tremblay, tsp
intervention 6 hres/ 275 $
04/10/2012 Expertise, Conseil, Pouvoir: trouver le juste équilibre G Tremblay, tsp
6 hres/ 275 $
29/11/2012 Animation efficace de discussions de cas G Tremblay, tsp

6 hres/ 275 $

Formation sur demande

Des formations peuvent étre présentées dans votre milieu. Les principaux avantages de la forma-
tion sur demande sont : 1) répondre a des besoins spécifiques d'un groupe de professionnels, 2)
diminuer les colits de formation en offrant des cours directement dans votre milieu, 3) uniformi-
ser rapidement le niveau de compétence d'une équipe de travail, et 4) renforcer la cohésion d'une
équipe de travail.

Plusieurs formules sont possibles : 1) formation en milieu de travail qui s'adresse au personnel
d'une méme organisation. Généralement, elle se déroule dans le milieu ou a proximité des lieux
de travail. Deux formules sont possibles : choix d'un cours au programme ou formation sur me-
sure, 2) formation pour un regroupement qui s'adresse a un groupe de professionnels qui désire
obtenir dans sa région un cours sur un théme spécifique. Pour toute question, communiquez avec
notre conseillére au numéro 514 722-2330 ou par courriel ifcq@videotron.ca.

www.ifcq.net

5075, ave Charlemagne, Montréal, Québec, H1X 2H4
1.514-722-2330 / f. 514 722-7441

Informations sur l'inscription

Quand s'inscrire: afin d’assurer une formation de qualité, les places sont limitées. Evitez les déceptions, inscrivez-vous le plus rapidement possible. Si
une formation est compléte au moment de votre inscription, vous serez rapidement informé des possibilités de reprise du cours.

Frais d’inscription: les frais d’inscription doivent étre acquittés en entier avant la tenue du cours; ils sont exigibles 10 jours ouvrables avant sa tenue. lls
comprennent le cours, le manuel, le petit déjeuner continental et les pauses santé. La TPS (R143233021) et la TVQ (1022936537) sont incluses.
Annulation: les substitutions sont acceptées a tout moment. Toute annulation doit étre transmise par écrit. Lors d’'une annulation effectuée moins de
10 jours ouvrables, les frais d’inscription seront facturés en entier. Lors d’'une annulation effectuée au plus tard 10 jours ouvrables avant la tenue du
cours, les frais d’inscription seront remboursés moins 50,00 $. En cas d’annulation d’une formation, I'lFCQ limite sa responsabilité aux frais d’inscrip-
tion déja versés.

Attestation officielle et recu: une attestation officielle et un recu seront remis au moment de la formation.

Comment s’inscrire: directement sur le site www.ifcq.net ou par courrier électronique a ifcq@videotron.ca ou par courrier. Dans tous les cas, indiquez le
titre du cours et assurez-vous de fournir les coordonnées pour vous rejoindre facilement.



Secteur social

Programme 2012

Depuis plus de 15 ans, I'lFCQ offre aux professionnels de la santé et des sciences humaines des activités de
formation continue variées. Sauf indication, tous les cours se tiennent de 9h00 a 16h30 dans nos locaux a
Montréal. Pour plus d’information sur chacun des cours, visitez

www.ifcq.net

Dates Cours Autres informations
18/01/2012 Le client en « Phase de négation » : un « challenge » pour G Tremblay, tsp

le travailleur social 6 heures / 275 $
16/02/2012 Les proches aidants : une préoccupation importante pour G Tremblay, tsp

le travailleur social 6 heures / 275 $
22/02/2012 Comportements non-verbaux et interventions G Tremblay, tsp

6 heures / 275 $

15/03/2012 Intervention en situation de crise et travail social G Tremblay, tsp
6 heures / 275 $

16/03/2012 et Approche cognitivo-comportementale dans le traitement P Fortier, psy

17/03/2012 des troubles anxieux 12 heures / 450 $
28/03/2012 Elaboration du plan d’intervention en service social et G Tremblay, tsp

participation au PII 6 heures / 275 $
18/04/2012 Annoncer une mauvaise nouvelle : une des responsabili- G Tremblay, tsp

tés du travailleur social 6 heures / 275 $
25/04/2012 Comment prévenir la douleur et I'inconfort lors de I'utilisa- M Lavoie, ccpe

tion d’un ordinateur portable au travail ? 6 heures / 275 $
31/05/2012 et Témoigner au tribunal, comment faire ? M Martin, erg
01/06/2012 12 heures / 450 $
08/06/2012 Approche cognitivo-comportementale avec la clientéle P Fortier, erg
09/06/2012 présentant un trouble de dépendance affective 12 hres/ 450 $
05/10/2012 Gérer les attentes du client: un savoir-faire en service G Tremblay, tsp

social 6 heures / 275 $
11/10/2012 Soutien aux parents d’enfants ayant une déficience physi- F Ferland, erg

que ou intellectuelle 6 heures / 275 $
12/10/2012 Trucs et astuces pour professionnels « nuls » en informati- O Hubert, informaticien

que 6 heures / 275 $
17/10/2012 Visualisation créatrice : un outil efficace pour la gestion P Vesin, kiné

du stress 6 heures / 275 $

5075, Charlemagne, Montréal, Qc, H1X 2H4 L'IFCQ propose une

Téléphone :514-722-2330 ) ey
rogrammation 1mi r
Télécopie : 514 722-7441 programmation qui mise sur des

courriel : fcq@videotron.ca méthodes pédagogiques actives
et I'approche par petit groupe



Secteur social

Programme 2012

Dates Cours Autres informations
23/10/2012 et La mort : défaite ou défi ? Role du travailleur social M Mainville, inf/G Tremblay, tsp
24/10/2012 12 heures / 450 $
31/10/2012 et Thérapie cognitivo-comportementale : fondements théori- P Fortier, psy
07/11/2012 ques et applications cliniques 12 heures / 450 $
01/11/2012 Entrevue motivationnelle : engager le client dans le chan- G Tremblay, tsp

gement 6 heures / 275 $
28/11/2012 Etre travailleur social dans une équipe interdisciplinaire G Tremblay, tsp

6 heures / 275 $

05/12/2012 Défi de I'organisation du temps R Thomas, ps ed

6 heures / 275 $

pour les conseillers cliniques

Dates Cours Autres informations
26/01/2012 Etablir un contexte propice au travail interdisciplinaire G Tremblay, tsp
6 heures / 275 $
23/02/2012 Aider I'équipe a prendre des décisions éclairées G Tremblay, tsp
6 heures / 275 $
10/05/2012 Comment aider les intervenants a mettre fin a une inter- G Tremblay, tsp
vention 6 heures / 275 $
04/10/2012 Expertise, Conseil, Pouvoir: trouver le juste équilibre G Tremblay, tsp
6 heures / 275 $
29/11/2012 Animation efficace de discussions de cas G Tremblay, tsp

6 heures / 275 $

Formation sur demande

Des formations peuvent étre présentées dans votre milieu. Les principaux avantages de la forma-
tion sur demande sont : 1) répondre a des besoins spécifiques d'un groupe de professionnels, 2)
diminuer les colits de formation en offrant des cours directement dans votre milieu, 3) uniformi-
ser rapidement le niveau de compétence d'une équipe de travail, et 4) renforcer la cohésion d'une
équipe de travail.

Plusieurs formules sont possibles : 1) formation en milieu de travail qui s'adresse au personnel
d'une méme organisation. Généralement, elle se déroule dans le milieu ou a proximité des lieux
de travail. Deux formules sont possibles : choix d'un cours au programme ou formation sur me-
sure, 2) formation pour un regroupement qui s'adresse a un groupe de professionnels qui désire
obtenir dans sa région un cours sur un théme spécifique. Pour toute question, communiquez avec
notre conseillére au numéro 514 722-2330 ou par courriel ifcq@videotron.ca.

www.ifcq.net

Institut de

5075, ave Charlemagne, Montréal, Québec, H1X 2H4
t.514-722-2330 / f. 514 722-7441

Informations sur I'inscription

Quand s'inscrire: afin d’assurer une formation de qualité, les places sont limitées. Evitez les déceptions, inscrivez-vous le plus rapidement possible. Si
une formation est compléte au moment de votre inscription, vous serez rapidement informé des possibilités de reprise du cours.

Frais d’inscription: les frais d’inscription doivent étre acquittés en entier avant la tenue du cours; ils sont exigibles 10 jours ouvrables avant sa tenue. lls
comprennent le cours, le manuel, le petit déjeuner continental et les pauses santé. La TPS (R143233021) et la TVQ (1022936537) sont incluses.
Annulation: les substitutions sont acceptées a tout moment. Toute annulation doit étre transmise par écrit. Lors d’une annulation effectuée moins de
10 jours ouvrables, les frais d’inscription seront facturés en entier. Lors d’'une annulation effectuée au plus tard 10 jours ouvrables avant la tenue du
cours, les frais d’inscription seront remboursés moins 50,00 $. En cas d’annulation d’une formation, I'lFCQ limite sa responsabilité aux frais d’inscrip-
tion déja versés.

Attestation officielle et regu: une attestation officielle et un recu seront remis au moment de la formation.

Comment s’inscrire: directement sur le site www.ifcq.net ou par courrier électronique a ifcq@videotron.ca ou par courrier. Dans tous les cas, indiquez le
titre du cours et assurez-vous de fournir les coordonnées pour vous rejoindre facilement.



